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Charakteristika Skoly

Zékladni skola 1. maje Havifov zaujima strategickou polohu v samém centru mésta, a to je jeji
velkou ptednosti. Nachazi se v pomérné¢ klidné ¢asti v blizkosti méstského parku a méstskych
kulturnich instituci. Skola byla zaloZena v roce 1963 a své prvni zaky pfivitala ve §kolnim roce
1963/1964. Do lavic tehdy zasedli nejen prviiacei, ale na dva roky také studenti stfedni
vSeobecné vzdélavaci Skoly. Po celou dobu své existence si Skola udrzuje velmi dobré jméno, za
které vdéci nejen kvalitni pedagogické praci, ale také kazdodennimu nasazeni a obétavosti vSech
zamestnancl. V roce 2024 jsme si distojné ptripomnéli 60. vyro¢i zaloZeni Skoly slavnostni
vyro¢ni akademii, Skolnim filmem a fadou tematickych aktivit.

K prestizi skoly v poslednich dekadach vyrazné ptispivaji jeji specifické profilace. Od Skolniho
roku 1989/1990 jsou soucasti nabidky vzdélavani na II. stupni tfidy srozSifenou vyukou
matematiky a ptirodovédnych predméti. Tyto tfidy dlouhodobé piedstavuji plnohodnotnou
alternativu k viceletym gymndziim — vynikaji vysokou naroc¢nosti, rozsifenou Casovou dotaci
ptirodovédnych predméti i praci v kolektivu motivovanych a nadanych zakt. Absolventi téchto
tiid pravidelné dosahuji vynikajicich vysledki v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly i
v olympiadach a soutdZich na méstské, okresni i krajské arovni. Zaky do téchto tiid nadéle
pfijimame na zadklad¢ ovéreni jejich studijnich pfedpokladti v oblasti matematiky a ceského
jazyka.

Od skolniho roku 1993/1994 je skola rovnéz prukopnikem v oblasti inkluzivniho vzd€lavani.
Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami se u nas vzdélavaji v béznych tridach, za podpory
Skolniho poradenského pracovisté, asistentii pedagoga 1 vyuclujicich, ktefi se pravidelné
vzdélavaji v oblasti specidlni pedagogiky. Budova skoly byla postupné bezbariérové upravena,
¢imz se vzdélavani stalo dostupnym i pro déti se zdravotnim hendikepem. Diky spolupraci vSech
slozek Skoly se nam dafi napliovat vizi skute¢n¢ inkluzivni skoly.

Od skolniho roku 2022/2023 se intenzivné zaméfujeme také na podporu zaki s odliSnym
matefskym jazykem, ktefi v disledku valecného konfliktu na Ukrajin€ pfichazeji do ceského
vzdélavaciho systému. Adaptace téchto zaki je zajiStovana prostfednictvim podpirnych opatieni
a nadstandardnich adaptacnich aktivit.

Soucasti Skolniho zivota je také dlouholeta tradice Skolniho Casopisu Majak, ktery vznikl jiz
vroce 1993 a dosud vychazi ve spolupraci zakl a uciteli. Vyznamnou roli ve vychovném
pusobeni hraje i spoluprace sdramacentrem pii DDM v Ostraveé, které piinasi prvkim
dramatické vychovy pravidelné misto v nasem vzdélavacim programu.

Zaci i pedagogové jsou pravidelné zapojeni do fady projektil, at’ uz $kolnich, regionalnich nebo
mezinarodnich. Mezi nejoblibeng}si tradi¢ni akce patii projektovy tyden Z E B R A, ktery zaktim
II. stupné piinasi intenzivni mimosSkolni program v pfirod¢ naplnény hrou, pohybem, tvofivymi
dilnami a rozvojem tymové spoluprace. Pro zaky I. stupné jsou kazdoro¢né organizovany Skoly
v ptirodé.

V poslednich letech klademe dlraz na vyuZzivani inovativnich metod vyuky — projektové a
badatelské ptistupy, mezipfedmétové souvislosti, praci s redlnymi daty, vyuZzivani robotiky a
digitalnich nastrojii. Své misto si u nas nachazi i mezigeneracni uceni a spoluprace s komunitou.

Skola dlouhodobé pracuje na zkvalitiiovani svého materidlniho zizemi. V poslednich letech byly

modernizovany odborné ucebny (chemie, fyziky, informatiky, cizich jazyka) a kmenové tiidy
byly vybaveny interaktivni technikou a modernim néabytkem. Skola rovnéz investovala do

Koncepce rozvoje skoly 2024-2028



rozvoje digitdlnich kompetenci — Zaci maji k dispozici tablety, robotické pomucky a dalsi
moderni technologie, které podporuji aktivni a smysluplné uceni.

Vyznamnym impulzem pro dalii rozvoj §koly je zapojeni do programu Sablony pro ZS, ktery
umoznil zfizeni plné¢ tivazkového mista specidlniho pedagoga a podporu projektovych aktivit ve
Skole i mimo ni. Do budoucna chceme pokracovat v Cerpani prostfedkd ztohoto programu, se
zvlastnim dirazem na oblast persondlniho posileni a podpory pedagogli v néarocné praci
s heterogennimi tfidnimi kolektivy.

Zaroven jsme zapojeni do mezinarodnich programi Erasmus+ a eTwinning — v poslednich dvou
letech jsme realizovali nckolik mobilit pedagogickych pracovnikti a pfivitali ucitele z
partnerskych Skol v ramci tzv. jobshadowingu.

Z iniciativy rodi¢t a pedagogli byl vroce 2023 zalozen novy spolek rodi¢i a pratel Skoly
s nazvem Spolek M4jovka, ktery rozsifuje moznosti spoluprace mezi skolou a rodinou a aktivné
se podili na zajisténi kulturnich, komunitnich i fundraisingovych akeci.

Zamétfujeme se rovnéz na intenzivngj$i zapojeni do projektii ziizovatele vramci Méstského
akéniho planu Statutarniho mésta Havifova, pfedevsim v oblasti rozvoje ¢tenarské, matematickeé,
ptirodovédné a socidlni gramotnosti.

Vyznamnym meznikem pro Skolu se stalo udéleni statutu Fakultni Skoly Ostravské univerzity,
ktery jsme ziskali vroce 2019 a nadale udrzujeme. Spoluprace probihd s Ptirodovédeckou,
Pedagogickou, Filozofickou fakultou i Fakultou uméni Ostravské univerzity. Skola se tak podili
na pripravé budoucich ucitelli, vedeni praxi i odborném rozvoji didaktickych ptistupti.

Zakladni skola Havifov-Mésto 1. maje 10a okres Karvina, prispévkova organizace, je Skolou
zfizovanou Statutarnim méstem Havitov. Jeji kaZzdodenni zivot se odviji ve spolupraci s détmi,
rodi¢i, zfizovatelem, partnery 1 SirS$i vetfejnosti. Nasim cilem je byt otevienou, piivétivou a
kvalitni Skolou, ktera dokéaze byt stabilnim bodem v rychle se ménicim svéte.

Oblast Fizeni a spravy

Hlavni tkoly v oblasti fizeni a spravy Skoly vychdzeji z potteby udrzet stabilitu a kvalitu
vnitiniho prostfedi Skoly, rozvijet moderni organizacni kulturu a posilovat image Skoly jako
oteviené, spolupracujici a kompetentni instituce.

Hlavni ukoly v oblasti Fizeni a spravy jsou:

e Posilovani dobrého jména Skoly na vetejnosti a u zfizovatele a vytvoreni image moderni
vzdélavaci instituce 21. stoleti, ktera reflektuje soucasné vyzvy vzdélavani (digitalizace,
diverzita, udrzitelnost, Al).

e Obnova a posilovani image Skoly z hlediska tradice studia ve tfidach s rozSitenou vyukou
matematiky a ptirodovédnych predméti — budovani identity téchto tiid jako "Méjovskych
akademii", zajiSténi talentovych ptijimacich zkousSek, systematicka propagace vystupii
zak.

e Podpora a kultivace jednotné corporate identity zakl i zamé&stnanct Skoly — vyuzivani
vizualnich prvkd Skoly, rozvoj tradic, péfe o Skolni znacku a reprezentaci
(merchandising, slavnostni akce, digitalni vystupy zaki).
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Jasnd, transparentni a pravidelnd evaluace prace pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnanc Skoly — vyuzivani kombinace sebehodnoceni, vzajemné zpétné vazby a
fizené evaluace vedenim Skoly.

Podpora sdileni zkuSenosti mezi zaméstnanci Skoly: sdileni ptikladli dobré praxe, prace
uvadegjicich ucitell, pedagogickd mentoringova partnerstvi, pravidelnd setkdvani
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, vzajemné hospitace a naslechy.

Zadavani jasnych a efektivnich kol zaméstnanciim Skoly a jejich nésledna evaluace s
cilem posilovani profesionality a zodpoveédnosti.

Umoznéni rozvoje a profesniho ristu vSech zaméstnancli Skoly prostiednictvim
promysleného planovani dalSiho vzdélavani — dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP), cileny rozvoj v oblastech jako je prace s heterogenni tfidou, vedeni
tfidnické hodiny, prace s OMJ, digitalni didaktika; rozSifovani odbornosti
nepedagogickych pracovnikl (gastronomie, sprava budov, administrace).

Stabilizace materialnich podminek Skoly v souladu s potfebami moderni vyuky a
komfortniho zazemi pro praci vSech zaméstnanct.

Zajisténi ekonomickych zdrojt pro chod skoly — vicezdrojové financovani (rozpocet
ziizovatele, statni rozpocet, dotace, sponzoring, granty), zapojeni Spolku M4jovka jako
partnera pro fundraising.

Rozvoj spolupréace s matetskymi Skolami ve spadovych oblastech skoly, véetné podpory
plynulého piechodu déti do 1. tfidy a sdileni diagnostickych informaci.

Rozvoj spolupréce se zakonnymi zastupci zaki a dalSimi rodinnymi ptislusniky
prostfednictvim poradenské sluzby, skolnich a mimoskolnich aktivit, spole¢enskych akci,
interaktivnich dilen a tematickych setkani.

Vytvoieni funkéniho a efektivniho systému kontrolni ¢innosti s diirazem na hospitacni
¢innost, ktera slouzi nejen kontrole, ale i inspiraci a odbornému ristu.

Posileni systému pedagogické sebereflexe a profesni podpory formou rozhovorti vedeni s
pedagogy, tzv. kariérovych pohovort.

Efektivni a jasny systém odménovani zaméstnanct Skoly, ktery bude v souladu s
vykonem, rozsahem zodpovédnosti a pfinosem pro tymovou kulturu Skoly.

Spoluprace s odborovou organizaci pii ZS 1. maje Havifov pii feSeni provoznich i
koncepcnich otazek zivota skoly, otevieny dialog a partnerstvi pii persondlnich
jednanich.

Oblast vzdélavani a vychovy

Vzdélavani na ZS 1. mije Havifov vychazi ze §kolniho vzd&lavaciho programu Brdna Zivota,
ktery byl aktualizovan v roce 2023 v navaznosti na inovovany RVP ZV. V oblasti vzdélavani a
vychovy klademe dliraz na rovnovahu mezi tradicnimi hodnotami a modernimi pfistupy, které
podporuji aktivni u€eni, individualizaci a rozvoj kompetenci pro Zivot v 21. stoleti.

Hlavni ukoly v oblasti vzdélavani jsou:

PInéni Skolniho vzdé€lavaciho programu Brana Zivota, véetné jeho nové zaclenénych
priorit: digitalni kompetence, podpora prace s informacemi a formovani vztahu k uceni.
Vyuzivani mezipfedmétovych vazeb a prifezovych témat s dirazem na potfeby moderni
spolecnosti — posileni vyuky napfi¢ pfedméty v tematickych blocich a rozvijeni ptesahti
do realného Zivota.

Védomé a systematické rozvijeni kli¢ovych kompetenci definovanych RVP ZV i SVP —

zejména kompetence k uceni, k feSeni problémi, komunikativni a digitalni.
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Podpora jazykové a matematické gramotnosti prostfednictvim cilené vyuky, podptrnych
programtl, doucovani a participace v aktivitich Méstského akéniho planu.

Kladeni dirazu na individudlni piistup ke vSem zdkim Skoly, vcetné zdkd se
specifickymi poruchami uceni, zakli nadanych a zaki s odliSnym mateiskym jazykem.
Efektivni prace s zaky s nastavenymi podplrnymi opatfenimi — podpora tymové
spoluprace mezi tfidnim ucitelem, asistentem, SPP a rodinou; vyuzivani IVP, plant
pedagogické podpory a zaznamti o podpturnych opatienich.

Realizace, evaluace a cilend prace s planem pedagogické podpory z divodu vcasného
predchéazeni skolniho neuspéchu zakl — véetné tvorby podpiirnych aktivit pro déti s OMJ.
Minimalizace vychovnych opatfeni diky kvalitni tfidni praci, prevenci, oteviené
komunikaci a pozitivnimu Skolnimu klimatu.

Efektivni spoluprace a vzajemna otevienost pii komunikaci se zakonnymi zastupci zakt
pfi primarnim zjisténi patologickych jevli v chovani zaka.

Poskytovani Siroké nabidky z&jmovych krouzki a mimoskolni cinnosti, vcetné
spoluprace se Spolkem Majovka na organizaci akci pro zaky i vefejnost.

Rozvijeni kreativity zakl a jejich osobnostniho ristu, véetné¢ podpory vystupt zakl ve
formé Skolnich ¢asopist, vystav, prezentaci, soutézi a vetejnych vystoupeni.

Ve vyuce podpora aktivit vyuzivajicich moderni informac¢ni technologie, netradi¢ni
didaktické metody, robotiku, programovani, praci s Al a jiné formy aktivniho uceni.
Realizace projektové ¢innosti v ramci tfid, ro¢nikd i celé Skoly a jeji naslednd evaluace a
propagace — napi. Den Zem¢, multikulturni den, vdno¢ni jarmark.

Kladeni diirazu na jasnou, transparentni a srozumitelnou klasifikaci zaka, kterd odrazi
jejich skute¢ny pokrok a umoziuje konstruktivni zpétnou vazbu.

Rozsiteni nabidky aktivit rozvijejicich kompetence v radmci environmentalniho
vzdélavani (EVVO), véetné vyuziti projektll, grantll a spoluprace s dalSimi institucemi —
napi. ZOO Ostrava, Dolni oblast Vitkovice, Planetarium Ostrava, vyukova centra.
Podpora aktivit plnicich cile moderni multikulturni vychovy a medialni vychovy — véetné
rozboru medialnich sdéleni, posilovani kritického mysleni a podpory tolerance.

Rozsiteni aktivit slouzicich jako nastroje prevence patologickych jevii — Skolni parlament,
peer aktivity, adaptacni programy, prace tfidniho ucitele.

ZvySovani IT gramotnosti u zakli — pravidelna vyuka informatiky od 3. ro¢niku, prace s
editory, robotika, logické hry, digitalni bezpecnost.

Podpora formovani postoje ke zdravému Zivotnimu stylu, kladny vztah ke sportu —
sportovni akademie, projekt Sport do §kol, §kolni soutéze, pohybové aktivity v SD.
Rozvoj socidlnich kompetenci zakd — tolerance, charitativni ¢innost, pomoc slabsim,
starym lidem a hendikepovanym — napf. Ucast v mirovych projektech, sbirky,
korespondence se seniory, pomoc Ukrajing.

Rozvoj mravniho vyvoje déti — vychova k odpovédnosti, hodnotdm, spolupraci a
respektu.

Posilovani sebevédomi zakii, uvédomeéni si vlastniho postaveni v soucasném svete,
podpora tymové spoluprice — vcetné skupinovych ukolil, reflektivnich aktivit a
leadershipovych pfilezitosti pro zéky.

Oblast personalni

Uspésna $kola stoji na kvalitnich a stabilnich lidech. Cilem ZS 1. maje Havifov je udrZet a dale
rozvijet personalni zdzemi Skoly jako profesionalni, motivovany a spolupracujici tym, ktery sdili
spolecné hodnoty, podili se na kultufe Skoly a rozviji se v souladu s potfebami moderni
pedagogiky.
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Hlavni ukoly v oblasti personalni jsou:

Stabilizace a pfirozena obména pedagogického sboru, véetné podpory nastupu novych
absolventl a promyslené genera¢ni vymény.

UdrZeni plné kvalifikovaného ucitelského sboru — aktivni prace se systémem DVPP a
cilena podpora dalsiho studia pedagogti, véetné¢ véasné detekce oblasti, kde bude potteba
doplnit aprobaci.

UdrZeni stabilniho tymu nepedagogickych pracovnikli — uznani vyznamu vsech profesi
ve skole, jejich zapojeni do kultury a komunity Skoly.

Vytvateni harmonického, pratelského a podporujiciho prostiedi skoly — s dirazem na
péci o pracovni klima, prevenci syndromu vyhoteni a podporu v obtiznych situacich.
Otevienost vedeni Skoly pro vSechny zaméstnance — zajisténi bezpecného prostoru pro
sdileni potteb, problémt i napadi.

Vytvoreni pravidelného systému pracovnich porad vedeni Skoly s vychovnou poradkyni a
specidlni pedagozkou — vcetné zapojeni metodicky prevence a kariérni poradkyné v
ptipad¢ potieby.

Vytvoreni pravidelného systému pracovnich porad vedeni $koly se zaméstnanci Skoly —
napt. formou tematickych setkani, planovaci porady, diskusnich for.

Modernizace systému hospitaéni cCinnosti ze strany vedeni Skoly — kombinace
formativniho a evaluativniho ptistupu, nésledné rozhovory, pisemna zpétné vazba.
Posilovani vzdjemnych hospitaci pedagogii v ramci metodickych sdruzeni a
prfedmétovych komisi — cilené pozorovani, reflexe a sdileni inspirace.

Podpora funkce uvadé¢jiciho ucitele — zajisténi metodického vedeni, mentoringu a
systematické podpory pro zacinajici ucitele (vetné reflektivnich rozhovorii a sledovani
pokroku).

Vytvoreni dlouhodobé a stabilni strategie vybéru novych zaméstnanci Skoly —
profesionalizace vybérovych fizeni, diraz na osobnostni profil, hodnotovou kompatibilitu
a potencial spoluprace.

Podpora neformalniho setkavani zaméstnanct skoly — posilovani tymového ducha,
tradice neformalnich akci, spole¢né oslavy, tematické dny.

Podpora mezigeneracni spoluprace a vzdjemného uceni — propojeni zkuSenych pedagogt
s mladsSimi kolegy, diiraz na kontinuitu hodnot i inovaci.

Spoluprace se §kolskou radou pii ZS 1. maje Havitov a s odborovou organizaci —
partnersky pfistup, transparentnost, spolecné hledani feseni.

Systematicka péce o well-being zaméstnanct — posilovani dusevni hygieny, vyvazeni
zatéze, posilovani pracovni autonomie a smyslu.

Oblast materialné-technicka

Materialné-technické zazemi Skoly je dilezitym piedpokladem kvalitnitho vzdélavani. Cilem
Skoly v této oblasti je zajistit funkEni, moderni, estetické a udrzitelné prostfedi pro zaky i
zamestnance, které odpovidd pozadavkim soucasné vyuky, zohlednuje ekologické aspekty a
ptispiva k celkové pohodé vsech, kdo skolu denné obyvaji.

Hlavni ikoly v materialné-technické jsou:

Péce o sveéteny majetek Skoly a jeho postupna obména — s dlirazem na udrzitelnost,
bezpecnost a efektivni vyuzivani prostor.

Rekonstrukce vybranych prostor §koly a vybaveni Skoly — v ndvaznosti na potieby vyuky,
mimoskolnich aktivit i administrativniho provozu.
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Estetizace Skoly — vcetné podpory zakovskych vystupli ve skolnich prostorach,
jednotného vizudlniho stylu a zapojeni vefejnosti do vytvareni podnétného Skolniho
prostiedi.

Rekonstrukce Skolnich Saten, Skolni zahrady a — ve spolupraci se Svazem sportovist’ a
rekreacnich zatizeni — také Skolniho hristé.

Postupnd modernizace ucebnich pomuicek a ucebnich materidld pro zdky — vdcetné
digitalnich a robotickych pomucek, interaktivnich ucebnic, senzorickych pomiicek a
manipulacni techniky pro zaky se SVP.

Modernizace a aktualizace zakovské a ucitelské knihovny — doplnéni knih o soucasnou
literaturu, metodickou literaturu i zdroje k digitalni a medidlni vychové.

Oblast ekonomicka

V oblasti ekonomiky usilujeme o udrzeni finan¢ni stability Skoly, efektivni hospodafeni a
zajisténi pottebnych zdroji pro rozvoj vzdélavaci ¢innosti, materidlniho zazemi i lidskych
zdroju. Transparentni ekonomické fizeni a odpovédné planovani tvoti zaklad divéry uvnitt tymu
Skoly 1 vuci ziizovateli a dal$im partnertim.

Hlavni ukoly v oblasti ekonomické jsou:

Stanoveni jasného rozpoctu Skoly a jeho dodrzovani — véetné pravidelného
vyhodnocovani Cerpéani jednotlivych kapitol a propojeni rozpoctu s koncepcnimi cili
Skoly.

Ziskavani novych forem financovani aktivit §koly pomoci rozvojovych programu, grantu,
projektii a sponzorskych dari — zejména prostiednictvim Sablon, Erasmus+, MAP,
krajskych a méstskych vyzev a spoluprace s neziskovym sektorem.

Zapojeni do projektd vyhlasovanych nebo realizovanych ztizovatelem Skoly (Statutarni
meésto Havitfov) — s dlirazem na gramotnosti, prevenci, modernizaci prostiedi a komunitni
aktivity.

Rozvoj doplitkové €innosti Skoly — prondjmy prostor, spoluprace s externimi partnery,
akce pro vefejnost; cilem je zajisténi ptijmu a lepsi vyuziti kapacit Skoly.

Jasné poskytovani informaci vSem zaméstnancim Skoly ve vztahu k ekonomickym
zaleZitostem, vytvofeni transparentnitho a srozumitelného systému odménovani
zaméstnancl — zohlednéni narocnosti, pfinosu a spoluprace na rozvojovych cinnostech
Skoly.

Efektivni komunikace se zfizovatelem pfi planovani investicnich i provoznich vydaji,
v¢asna priprava podkladd pro rozpoctova jednani.

Vytvateni dlouhodobych financnich vyhledi pro jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly (ICT,
provoz, pomiicky, DVPP).

Vyuzivani Spolku M3gjovka jako partnera pro fundraising a podporu vybranych Skolnich
aktivit (napf. kulturni akce, technické zdzemi pro zéky, darky a odmeény).

Hledani moZnosti uspor prostfednictvim digitalizace a ekologickych feSeni (elektfina,
vytapéni, tisk).

Oblast informacnich systémii a kontaktii s verejnosti

Moderni Skola by méla byt nejen mistem kvalitniho vzdélavani, ale i1 aktivnim subjektem ve
vetejném prostoru. Budovani divéry, transparentnost a otevienost vic¢i rodi¢lim, vetejnosti 1
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institucim jsou pro ZS 1. maje Havitov dlouhodobou prioritou. Cilem je prezentovat Skolu jako
moderni, vstficnou a profesionalni instituci, kterd je pevné zakotvena ve své komunité.

Hlavni ukoly v oblasti informacnich systému a kontakti s vefejnosti jsou:

Zapojeni do projektd vyhlasovanych nebo realizovanych ztizovatelem Skoly (Statutarni
meésto Havifov) — v oblasti PR, komunitnich aktivit, kulturniho dédictvi, volno¢asovych a
preventivnich programd.

Vytvoteni moderni koncepce propagace Skoly s ohledem na trendy aktualni spolecnosti —
jasna vizualni identita, jednotny jazyk komunikace, vyuziti storytellingu, emotivniho
obsahu a autentickych pirib¢hii zaki.

Efektivni prace s absolventy Skoly — vytvofeni databaze kontaktd, pravidelny newsletter,
pozvanky na Skolni akce, spoluprace na kariérnich workshopech nebo inspirativnich
setkanich.

Vyuzivani vSech prezenta¢nich metod pro prezentaci prace Skoly na vetejnosti — rozvoj
PR v oblasti socialnich médii (Facebook, Instagram), tisku, videa a kratkych reportazi,
modernizace webovych stranek a jejich ptfizptisobeni i mobilnimu zobrazeni, medializace
tradi¢niho Skolniho Casopisu Majék, véetn€ online distribuce.

Spoluprace s médii — cilené oslovovani regiondlnich redakci, tvorba tiskovych zprav,
budovani pozitivnich vztahii s novinarfi.

Spoluprace s dal$imi vzdélavacimi institucemi — matefskymi Skolami (v oblasti pfechodu
déti do ZS), ostatnimi ZS (sdileni dobré praxe, soutéze, metodické akce), vysokymi a
vy$§imi odbornymi Skolami (zejména Ostravska univerzita v ramci statutu fakultni
Skoly).

Vytvareni komunitni dimenze $koly — podpora otevienosti skoly viici vetejnosti, poradani
spolecenskych akci pro rodice a vetejnost, prezentace zakovskych projektii.

Rozvoj digitdlnich informacnich systémi — pravidelné aktualizace webu, online
ptihlasovani, elektronickda komunikace se zdkonnymi =zastupci, podpora digitdlni
gramotnosti 1 v administrativé Skoly.

V Havifové dne 1. 9. 2024

Mgr. Michaela Drozdova, Ph.D.
teditelka ZS 1. maje Havifov
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