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1. Identifika¢ni udaje

1.1. Skolni druzina Zakladni $koly 1. maje, ul. 1. méaje 10a, Havifov - Mésto
1.2. Reditelka $koly - Mgr. Michaela Drozdova, Ph.D.

1.3. Ziizovatel Statutarni mésto Havirov

1.4. Platnost dokumentu od 1. 9. 2026

2. Obecna charakteristika podminek vzdélavani ve Skolnim zarizeni

2.1. Délka a ¢asovy plan vzdélavani
Ranni provoz $kolni druziny je zajistén ve dvou oddélenich v dobé od 6:00 hodin do 8:45 hodin.
Odpoledni provoz pak od 11:40 do 16:30 hodin.
Plan &innosti je konkretizovan v Ro¢nim planu SD.
2.2 Formy vzdélavani
Zakladnim prostfedkem ¢innosti $kolni druziny je hra zaloZena na zazitku ucastnikt, kterd obohacuje
jejich sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje klidné emoce.
Zajmoveé vzdélavani se uskutecituje formou pravidelné vychovné vzdélavaci a zdjmové Cinnosti,
ptilezitostnymi akcemi a nabidkou spontannich aktivit. M4 umoziiovat ucCastnikim odpocinek i
pfipravu na vyuCovani. Ne vSechna ¢innost ve Skolni druziné musi byt fizend vychovatelkou.
Spontanni (volné) €innosti rozviji samostatny projev a rozhodovani ucastnika zajmového vzdélavani.
Pravidelna ¢innost

e je dana tydenni skladbou zaméstnani a predstavuje zejména organizované aktivity
prilezitostné akce
besedy, sportovni akce, vytvarné soutéze, celodruzinové akce, celoméstské akce
spontanni aktivity
individualni prace s ucastnikem
kazdodenni klidov¢é individuélni €innosti po obéd¢ a pii pobytu venku
odpocinkova ¢innost
poslechové ¢innosti, individualni hry, klid po obéd¢, aktivni odpocinek
ptiprava na vyucovani
didaktické hry
¢innosti, jimiz upeviiujeme a rozsifujeme poznatky ze Skolniho vyucovani
po dohodé¢ s rodici psani domacich kol
tematické vychazky
2.3. Velikost a vnitini organizace zarizeni
Skolni druzina ma celkem 6 oddéleni. Z toho 3 oddéleni maji své vlastni prostory a 3 oddéleni
vyuzivaji prostory tfidy po skonceni vyucovani.
Vyuzivame také Skolni jidelnu, télocvi¢nu, Skolni zahradu, Skolni hfisté a kurt, Satny, chodby, WC,
pocitacovou uc¢ebnu.

3. Materidlni, persondlni, ekonomické a BOZP podminky ke vzdélavani

3.1. Popis materialnich podminek

Kazdé oddéleni ma vlastni vybaveni. Hracky, material ¢i jiné pomicky jsou doplinovany podle
potieby na zalatku $kolniho roku. Satny jsou spoleéné pro vSechny déti ZS. Disponujeme timto
vybavenim: nabytek, koberec pro hry a odpocinek, stavebnice, stolni hry, knihy, spotfebni material,
interaktivni tabule, barevna televize, digitalni technika s pfipojenim k internetu.

3. 2. Ekonomické podminky

Vysi uhrady za Skolni druzinu stanovuje zfizovatel statutarni mésto Haviiov.

Cast téchto prostredkil je vyuZita pro nakup vybaveni a obnovu interiéru prostor SD.
Finan¢ni ndklady na kulturni a jiné akce hradi zdkonni z&stupci ucastnika.

3.3. Psychosocialni podminky



Vytvéiime ptiznivé socialni klima, respektujeme potieby jedince a jeho osobni problémy, chranime
zaky pted nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy, v€asné informujme Zaky a jejich rodiCe o
¢innosti Skolni druziny. Podminky pro hygienické a bezpecné pilisobeni Skolni druziny zajiSt'ujeme
vhodnou strukturou skladby zaméstnani s dostatkem relaxace a aktivniho pohybu, vhodnymi
stravovacimi navyky a pitny rezimem, bezpe¢nymi pomtickami i ochranou zakt pted urazy.

Nejméné 2x ro¢né zajistime besedu, prednaSku na téma Prevence patologickych jevii odbornikem.
3.4. Organizace chodu

V tydennich planech prace $kolni druziny jsou uvedeny jednotlivé oblasti ¢innosti, které jsou
popsany v Roénim planu SD a vychovatel si sam vybira skladbu prace podle vlastniho oddéleni a
aktualniho slozeni zakl, s nimiz pracuje. Program ¢innosti je operativni, 1ze kreativné reagovat na
mozné meénici se podminky, propojovat ¢i presouvat témata béhem dlouhodobé dochéazky déti do
Skolni druziny.

3.5. Rizeni $kolského zafizeni

Skolni druzina ma dostatek vychovatelek na zajiiténi bezpetného chodu $kolni druziny a jednu
vedouci vychovatelku, ktera sestavuje roéni a tydenni plan SD. Organizace SD podléhé teditelce
Skoly.

3.6. Personalni zajiSténi

Vychovatelky SD pievazné splituji pozadavky na piedepsanou odbornou zptsobilost. Pocet
vychovatelek odpovida poétu zapsanych déti. Vychovatelky usiluji o to, aby vysledkem jejich tvotivé
improvizace, pruzného a citlivého reagovani na okamzitou situaci byla pohoda, kvalitni prozitek,
zaujeti zaka a jejich seberealizace.

3.7. Spoluucast rodici

Rodic¢e se mohou na chovéni svych déti informovat denné pii vyzvedavani zaka. Vychovné problémy
zakt tesi vychovatelka ve spolupraci s rodi¢i osobn€, poptipadé zapisem do notysku, na Bakalare.
Problémy vétsiho razu se fesi s vedenim Skoly a vychovnym poradcem.

Jednou mési¢né jsou stanoveny konzultacni hodiny.

3.8. Bezpecnost a ochrana zdravi

Vychovatelky jsou pravidelné proskolovany kvalifikovanym pracovnikem o BOZP.

Utastnici zajmového vzdélavani jsou na za¢atku i v prabéhu $kolniho roku seznamovani s moznymi
riziky pohybu v urcitém prostredi, s moznymi nasledky rtznych ¢innosti, se spravnymi zptsoby
pouzivani pomiicek a jsou poucovani o zasadach spravného chovani nejen ve skole, na vefejnosti, na
komunikacich, ale i v dobé prazdnin, pii riizném rocnim obdobi, pii sportovani. Jsou opakované
seznamovani s postupem pii Urazu a v piipadé pozaru. SD je vybavena lékarnickou, jejiz obsah je
pravidelné kontrolovan a dopliiovan. Prostory a vybaveni SD jsou v souladu s platnymi
hygienickymi piedpisy a bezpecnostnimi normami.

Je nutné zajistit bezpecnost nejen fyzickou, ale také socidlni a emocionalni.

3. 9. Elektronicka evidence

Dochazka ucastnikt zajmového vzdélavani je vytresena elektronickou evidenci systému BEELhop.
Taktéz vyuzivame elektronickou tfidni knihu, ktera je soucasti systému BELLhop.

4. Konkrétni cile vzdéldvani

4.1. Vékové a individualni zvlaStnosti Zaka

Skolni druzinu je uréena pro zaky 1. az 3. tiid.

4.2. Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdélavani v nasi SD plné akceptuje RVP $koly véetné jeho cilii a kli¢ovych kompetenci.

Skolni druzina neni pokratovanim $kolniho vyudovani a neméla by byt chapana ani jako pouha
socialni sluzba, jako hlidani déti. Je dilezity vychovny partner rodiny a Skoly.

Prace v nasi skolni druzing je zaméfena na zajmovou a rekreacni ¢innost v dob¢ pted a po vyucovani.
Ugastnici zajmového vzdélavani jsou vedeni k samostatnosti v ramci kolektivu, k péknym vztahtim
mezi sebou navzajem, respektovani sebe sama a vSech dalich osob ve svém Zivoté — rodica,
sourozencl, spoluzakd, uciteli. Daéle ucastniky vedeme k tvofivému a logickému mysleni,
spolupréci, respektu k ostatnim, vnimavosti. Rozvijime jejich nadani a zajmy, budujeme u nich
kladny vztah k pfirod¢ a kultufe, posilujeme pozitivni navyky a ptispivame k prevenci patologickych
jevi. Soucasné se pii riznych ¢innostech rozviji jejich dalsi charakterové vlastnosti — skromnost,
Cestnost, slusnost. Jsou vedeni k odpovédnosti za zdravi, majetek sviij i Skoly, ke spravnym
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hygienickym navykiim (pfi vSech Ccinnostech vychovatel¢é dbaji na osobni hygienu déti, na
dodrZovani pitného rezimu) a ke kultuie stravovani.

4.3. Formy, prostiedky a metody zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani — piiprava na vyucovani, pfilezitostné akce, spontanni aktivity, odpo¢inkova a
relaxacni ¢innost, pravidelna Cinnost.

Prostiedky a metody prace — komunikativni kruh, beseda, rozhovor, diskuze, soutéZe, kvizy,
dopliovacky, dramatizace, Cetba, malby, kresba, mozaika, kolaz, zpev, tanec, tematické vychazky,
pohybové a sportovni hry, soutéze, vystavy, videoprojekce, prace na PC, skupinové a individualni
prace.

5. Obsah vzdélavani

5.1. Vymezeni vzdélavacich oblasti

Plan prace $kolni druZiny se odviji od vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho svét, ktera se déli na p&t
témat.

1. Misto, kde zijeme

Poznévani nejblizsiho okoli, vztahli a souvislosti v ném, chapat organizaci zivota v roding, ve Skole,
ve spolecnosti, orientace ve mésté, v byte, regionalni pohadky a povésti, pravidla silni¢niho provozu,
zakladni dopravni znacky, dualezitd telefonni Cisla. Rozvijet kladny vztah k mistu bydlisté a vztah
k nasi zemi.

2. Lidé kolem nés

Muj kamarad, pravidla souziti ve spolecnosti, vzdjemna ucta, zebtficek hodnot, sluSné chovani,
zasady spravného stolovani, pomoc handicapovanym détem, spolecenské chovani na kulturnich
akcich, moje rodina, vyznam knihy a sd€lovacich prostredkt, prevence socidlné patologickych jevi,
Den u¢itelt, MDZ, Den matek, MDD.

3. Lidé a cas

Kalendar, denni rezim, méfidla Casu, lidové zvyky a tradice — Velikonoce, masopust, Halloween,
Véanoce, Novy rok, minulost a pfitomnost naSeho mésta, slet ¢arodéjnic, vznik a vyznam pohadek,
vyznam vzdelanosti.

4. Rozmanitosti ptirody

Zmény ptirody podle ro¢nich obdobi, poznavame listnaté stromy, kliceni seminek, mlad’ata
domacich zvitat, Den Zemé¢, ochrana zivotniho prostiedi, vyznam tfidéni odpadu, vyuziti
encyklopedii, zvifata a rostliny, péce o pokojové rostliny.

5. Cloveék a jeho zdravi

Sportovni aktivity, soutéze, vychazky, nase t€lo, peCujeme o své zdravi a télo, prevence Urazu,
zéklady poskytovani prvni pomoci.

Do jednotlivych témat bude prubézn¢ zarazovana vzdelavaci oblast
Umeéni a kultura
e vytvarna vychova (malovani, kresleni, ilustrace k ¢etbé, hry s barvou),
e hudebni vychova (hudebné¢ pohybové hry, koledy, pisni¢ky, poslech Ctenych pohadek s
hudbou)
Clovék a zdravi
e télesna vychova (pravidelny pobyt venku, zavodivé hry, micové hry, zimni sporty, Stafeta,
atletika, cviceni obratnosti a vytrvalosti)
Clovék a svét prace
e pracovni ¢innosti (prace s papirem, drobnym materidlem, modelovaci hmotou, konstruktivni
stavebnice, vyrobky z pfirodnin)
Informatika
e zaklady prace s pocitacem, vyuziti vyukovych programt, vyhleddvani informaci a
komunikace, zpracovani a vyuziti informaci.

5.2. Prurezova témata
Osobnostni a socidlni vychova
Osobnostni rozvoj




cvieni smyslového vnimani, pozornosti a soustifedéni
poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné
zasady lidského souziti
odpovédnost za své chovani, sebekontrola, sebeovladani
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
odpovédnost za svou osobu a své zdravi
Ini rozvoj
vzajemné poznavani déti
formovani zivotnich postoji; Gicta, porozumeéni, tolerance
prevence socialné patologickych jeva
socioemoc¢ni dovednosti
posilovani komunika¢nich dovednosti
dovednost odstoupit od vlastniho napadu a podridit se
e kladné feseni konflikta
Moralni rozvoj
e objektivne hodnotit své jednani a piijimat disledky svého chovéani
o ziskavat potiebné védomosti, dovednosti a postoje
e umét hodnotit chovani své i ostatnich
e respektovat druhé
Vychova demokratického obcana
e pravidla slusné¢ho chovani
e zékladni lidska prava a prava ditéte
e respektovani kulturnich i jinych odliSnosti
e zakladni spolecenska pravidla
e prava a povinnosti ob¢ana v demokratické spole¢nosti
Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
e regionalni povésti a bje
e zazitky a zkuSenosti z jinych zemi
e vazit si kulturniho a historického dédictvi
e respektovani narodni identity
Multikulturni vychova
¢ jedine¢nost kazdého Cloveka
e respektovani zvlastnosti riznych etnik (ve Skole, v obci, ve statc)
e slusné chovani bez ohledu na kulturni, socialni, ndbozenskou, zdjmovou nebo generacni
pfislusnost — stmelovani kolektivu tiidy
rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur
potieba ovladat cizi jazyk jako néstroj dorozumeéni a celozivotniho vzdélavani
odstranéni diskriminace a predsudku
e lidské prava
Environmentalni vychova
e vyuzivani pfirody k relaxaci, k hram, ke sportovani
e poznavani ptirody a jeji ochrana, les, pole, vodni zdroje
e Setfeni energiemi
e ochrana pfirody a kulturnich pamatek
e Den Zemé
[ ]
[ ]
[ ]
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Soci

zmény v piirodé
ochrana pfirodnich zdrojt, odpady
prostredi a zdravi
Medialni vychova
e péstovani kritického ptistupu k reklamé
e hledani zakladniho obsahu v textu, ve zprave




vliv médii na zivot a chovani ¢loveka i spoleCnosti, role filmu, televize v Zivoté jednotlivee,
rodiny, spole¢nosti

tvorba medialniho sdéleni (o akcich piipravovanych skolni druZinou)

vytvareni zprav ve skupinach podle v€ku, komunikace a spoluprace v tymu, rozdéleni ukol

5.3. Kli¢ové kompetence
1. Kompetence k uceni

zak se uci s chuti

zapocatou praci dokonci

umi kriticky zhodnotit své vykony

uci se nejen spontanné, ale také védome

klade si otazky a hleda na né odpovédi

v§ima si souvislosti mezi jevy

samostatné pozoruje a experimentuje

umi ziskavat védomosti z riiznych pramenti a zdroji

ziskané poznatky dava do souvislosti

zkuSenosti uplatituje v praktickych situacich a v dal§im uceni

2. Kompetence k feSeni problémi

zak si v§ima déni i problémd, které ho motivuji k feSeni podobnych problémt a situaci
problém se uci pochopit
premysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach
promysli a planuje feSeni problémi
pii feSeni situaci nachazi shodné, podobné a odlisSné znaky
hleda riizné zptisoby feseni problému
ovetuje prakticky spravné feSeni problémi
chépe, ze vyhybani se problémiim nevede k cili
rozliSuje spravna a chybna feseni
spontann¢ ptichazi s novym feSenim
je kreativni
dovede se prizpisobit zménam — je flexibilni
sva rozhodnuti se uc¢i obhgjit a uvédomuje si zodpoveédnost za své rozhodnuti
je iniciativni a podnikavy
zapocaté ¢innosti dokoncuje
v piipad¢ obtizi je pfi jejich prekonavani houzevnaty

3. Komunikativni kompetence

zak ovlada fe¢ 1 mimoslovni komunikaci

myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje vhodn¢ formulovanymi vétami
umi vyjadrit vlastni nazor

komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospelymi

dokaze promluvit na vefejnosti

ucinng se zapojuje do diskuse

umi fesit konflikty

dokaze vyjadiovat své kladné pocity ve vztahu k sob¢ i okolnimu prostredi feci, gestem i
dal$imi prostiedky

umi se vyjadrit i pisemné

nezapomind, ze ke spravné komunikaci také ptislusi naslouchani druhym
vyuziva informa¢ni a komunikacni prosttedky

z predkladanych informaci si vybira

komunikuje kultivované

4. Sociélni a personalni kompetence

7ak se uci planovat, organizovat, fidit a hodnotit
odhaduje rizika svych napadu



k ukoliim a povinnostem pfistupuje odpoveédné
samostatné rozhoduje o svych cinnostech a uvédomuje si, Ze za né odpovida a nese disledky
projevuje citlivost a ohleduplnost
rozpozna vhodné a nevhodné chovani
podili se na vytvateni pfijemné atmosféry v tymu
ve skupiné spolupracuje
dokaze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis
respektuje dohodnuta pravidla
je schopen respektovat jiné
je tolerantni k odlisnostem mezi lidmi
je solidarni
vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém — ovIada a tidi své jednani a chovani tak, aby
dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty
5. Obcanské kompetence
e 73k si uvédomuje sva prava i prava druhych
vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit
chova se zodpovédné
dba na osobni zdravi své i druhych
chova se odpovédné i s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (pfirodni a spolecenské)
respektuje a posiluje socidlni a kulturni prostredi
vazi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani
projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim
e podili se na rozvoji kvalitniho zivotniho prostiedi
6. Kompetence k traveni volného ¢asu
e 7ak umi travit volny Cas
orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti
umi si vybrat zdjmové ¢innosti podle svych dispozic
rozviji své zajmy v organizovanych i individuélnich ¢innostech
rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu jako kompenzaci stresovych situaci
e umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného casu
7. kompetence digitalni.
e ovlada bézné pouzivana digitalni zatizeni
e ziskava, vyhledava, informace
e vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci
e zautomatizoval rutinni ¢innosti
e zefektivnil ¢i zjednodusil své pracovni postupy
e pocitacové sité: propojeni technologii, (bez)dratové pfipojeni; internet
e pravidla bezpecné prace s digitdlnim zafizenim

5.4. Vzdélavaci cile
Vychova ke zdravému zivotnimu stylu

e vychova k odpovédnosti za svou osobu
vychova k odpovédnosti za svoje zdravi
vychova ke spravnym stravovacim navyktm, pitny rezim
dodrzovani osobni hygieny
posilovani télesné zdatnosti

e rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby
Posilovani komunikacnich dovednosti

e kultivace slovniho i mimoslovniho projevu

e rozvijeni slovni zasoby

e schopnost vyjadrit se

e schopnost naslouchat




e uplatnéni se v kolektivu
e kulturni Zivot
Odpovédnost za své chovani
e feseni rliznych situaci
e péstovani pottebnych a zddoucich védomosti, dovednosti a postoji
e duvéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality
e posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a piijimat disledky svého jednani
Ovladani negativnich citovych reakci
e vyporadat se se stresem
e feSeni zivotnich situaci
e vyrovnani se s nedostatky a s netspéchy
Poznéni sebe samého a uplatnéni se ve skupiné
e kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi
e posilovani pozitivniho mysleni
e objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého Clena
e vytvéfeni vlastni bezpe¢né socialni skupiny
e temperament, postoje, hodnoty
Formovani zivotnich postojti
e vytvareni spolecensky zadoucich hodnot
vytvareni zékladi pravniho védomi
ucta, porozumeéni, tolerance
schopnost a ochota pomoci
vytvoreni vlastniho sebevédomi
posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vlivim
prevence socialné patologickych jevii (drogy, alkohol, kouteni; delikvence; virtualni drogy;
Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani; rasismus)
e podobnost a odlisnost lidi
e rozdily v prozivani, v mysleni a v jednani
Pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie
e vztah ke své Skole, méstu, statu
vztahy mezi détmi
pravidla souziti
chovani lidi — pravidla slusného chovani
principy demokracie
zakladni lidska prava a prava ditéte
e prava a povinnosti
Digitalni prostiedi
e pomahat Zaklim orientovat se v digitalnim prostiedi
e vést je k bezpecnému, sebejistému, kritickému a tvofivému vyuzivani digitdlnich
technologii pfi uceni, ve volném case 1 pii zapojovani do spolecnosti a obanského zivota
Vychova k zivotnimu prostredi
e ochrana piirody — praktické poznavani piirody
promény piirody, ro¢ni obdobi
¢innost ¢lovéka v ptirode (pozitivni, negativni)
ohleduplné chovani k pfirod¢€ a ochrana piirody
likvidace odpadd, tfidéni odpadt

6. Podminky pro zajmové vzdélavani zikua se specialnimi_vzdélivacimi_potiebami, zaki
nadanych a mimoiadné nadanych

Nase $kolni druzina nemé zfizeno oddéleni dle § 16 odst. 9 Skolského zakona. Ugastnici
S ptiznanymi podplrnymi opatienimi jsou zaclenéni do béznych organizacnich jednotek a aktivit.
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7. Podminky prijimani uchaze¢i a podminky priibéhu a ukoncovani zajmového vzdélavani

7.1. Uprava podminek k p¥ijeti k zaijmovému vzdélavani

Do SD piijimame maximalné 180 déti.

7.2. Prihlaska k zajmovému vzdélavani

Pro piijeti do SD je nutno vyplnit Pfihlasku, jejiz soudasti je jméno a pfijmeni, datum narozeni Zaka,
jména zakonnych zéastupcl véetné telefonnich kontaktl, zdravotni pojiStovna, bydlist¢ a odchodi
zaka ze Skolni druziny. Seznameni s Vnitinim fadem a dalSich veskerych pravidlech $kolni druZziny.
Ptihlaska do Skolni druziny je platnd vzdy jeden §kolni rok od 1. 9. do 30. 6. dan¢ho roku. O pftijeti
7éka do $kolni druziny rozhoduje feditel $koly. Dochézka konéi odhlasenim uéastnika ze SD jeho
zakonnym zéstupcem a podminky k tomu stanovené — oficialni odhlaska a casovy ramec, kdy
vstupuje odhlaska v platnost.

7.3. Ruzné aktivity zajmového vzdélavani

Dalsi zdjmové vzdélavani déti je umoznéno v krouzcich Skolni druziny, které probihaji od 15 hodin.
7.4. Podminky pred¢asného ukonéeni zajmového vzdélavani

Opakované nebo né€kolikanasobné nezaplaceni §kolného, opakované hrubé poruseni Vnitiniho fadu
SD nebo opakované nevyzvednuti Giéastnika do konce provozu SD miize vést k vyloudeni ucastnika
ze zajmového vzdeélavani. O vylouceni rozhoduje feditelka Skoly. Rodice jsou o vylouceni ucastnika
informovani pisemne¢.

7.5. Vydavani dokladu o ukonceni zaijmového vzdélavani

Na konci Skolniho roku je détem slavnostné piedan Pamétni list, ktery informuje rodice o ukonceni
zajmového vzdéelavani v daném Skolnim roce.

Mgr MiChaeIa Digitalné podepsal

Mgr. Michaela
Drozdova, Drozdova, Ph.D.
. , Datum: 2026.08.24 ,
Mgr. Michaela Drozdova, Ph.D. Ph.D. 17:16:27 +0200 Lenka Syrova
reditelka Skoly vedouci Skolni druziny
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