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PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Zakladni Skola 1. maje Havitov, pfispévkova organizace vydava v souladu se zdkonem ¢. 561/2004
Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v
platném znéni a Vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb., tato pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka
jako pfilohu $kolniho fadu.

CL1
ZASADY HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A
CHOVANI VE SKOLE A NA AKCIiCH PORADANYCH SKOLOU

1. Hodnoceni zéka je soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni. Hodnoceni je
prostiedkem, nikoliv cilem vzdélavani. Jeho hlavnim ucelem je motivovat Zdka a
poskytnout mu nezbytnou zpétnou vazbu. Soucasti hodnoceni je také sebehodnoceni zédka
a hodnoceni spoluzakd.

2. Hodnoceni je soucasti zpétné vazby, kterd vede k népravé chybnych vykond. Z tohoto
divodu je kvalitni hodnoceni prfedpokladem tspéSného prabéhu a uspokojivych vysledkt
vzdélavani.

3. Pedagogicti pracovnici zajistuji, aby zaci a zdkonni zdstupci byli v€as informovani
0 prib¢hu a vysledcich vzdélavani zaka.

4. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysveédceni, za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
Vypis z vysvédceni.

5. Hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném
(dale jen ,klasifikace®), slovné nebo kombinaci obou zpusobid. O zplsobu hodnoceni
rozhoduje feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady.

6. Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prospel ze vsech
povinnych predméti stanovenych skolnim vzdélavacim programem S vyjimkou predméti
vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predmétu,
Z nichz byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi i zak I. stupné zakladni skoly, ktery jiz
v ramci 1. stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

7. Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditelka $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu,
zak se za prvni pololeti nehodnoti.

8. Nelze-1i hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje
zak nejblizsi vyssi ro¢nik.

9. Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnoceni. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni zakladni
Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval. Tomuto zdkovi muze feditelka Skoly na zadost jeho
zakonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich duvodi.
Dutivody musi byt potvrzeny doporucujicim vyjadienim odborného 1ékare.

10. Reditelka $koly muize Zzakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zdkonného zastupce
opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkii a divodii uvedenych
Vv zadosti.

11. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazenské opatteni.




ClL 2
OBECNE ZASADY

1. Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a chovani zaki je:

— jednoznaéné — formulovano tak, aby nebyl mozny ruzny vyklad,

— srozumitelné — formulovano tak, aby bylo pochopitelné pro zaky i zakonné zastupce,

— srovnatelné s pifedem stanovenymi Kritérii — formulovano tak, aby byl ziejmy vztah
k ocekavanym vysledkiim zaka,

— vécné — formulovéano tak, aby se dotykalo podstaty véci a nebylo nadbyte¢né rozsahlé,

— vSestranné — formulovano tak, aby zachycovalo vykon zaka ve vSech relevantnich
souvislostech, které ho ovliviiuji.

2. Hodnoceni je provadéno systematicky po cely Skolni rok.

3. K zacatku kazdého skolniho roku metodicka sdruzeni (l. stupen) a predmétové komise (11.
stupeti) sjednoti pfistup k hodnoceni védomosti, znalosti a dovednosti zaka, seznami S nim
zaky.

4. Pfti hodnoceni ucitel uplatituje pfiméfenou narocnost, duslednost a pedagogicky takt vici
zakovi, piihlizi k vekovym zvlastnostem zdka, momentalnimu zdravotnimu stavu a
diagnostikovanym specifickym porucham uceni a chovani.

5. Pokud predmét vyucuje vice pedagogickych pracovnikl, klasifikace je stanovena po
vzéjemné domluvé a se zohlednénim vSech nize uvedenych kritérii pro hodnoceni.

6. Kritériem pro hodnoceni chovani je dodrzovani Skolniho fadu. Pfi hodnoceni se ptihlizi
k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka.

CL 3
KLASIFIKACE ZAKU A ZAVERECNE HODNOCENI NA VYSVEDCENI

1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a volitelnych pfedmétech se na
vysvédceni hodnoti témito stupni:
1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatecny
5 — nedostatecny

2. Celkové hodnoceni zéka se na vysveédceni vyjadiuje stupni:

— prospél(a) s vyznamenanim: neni-li v zidném z povinnych pfedméti hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu horSim nez 2 - chvalitebny, pramér stupni
prospéchu ze vSech povinnych predmétd neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je
hodnoceno stupném velmi dobré,

— prospél(a): neni-li v zadném z povinnych predméti hodnocen na vysvédceni
stupném prospéchu nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

— neprospél(a): je-li v nékterém z povinnych ptfedméti hodnocen na vysvédéeni
stupném prospéchu nedostate¢ny nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim,

— nehodnocen(a): neni-li mozné hodnotit z nékterého z povinnych piedméth
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.




3. Vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych Skolou se na vysvéd¢eni hodnoti
témito stupni:
— pracoval/(a) uspésné
— pracoval/(a)
4. Je-li zak z vyuky né€kterého predmétu v 1. nebo 2. pololeti uvolnén, uvadi se na vysveédceni
misto hodnoceni slovo:

,,uvolnén/a“

5. Pfi hodnoceni zéka se na 1. stupni pouzije pro zapis stupné hodnoceni ¢islice.

Stupné hodnoceni prospéchu v pripadé pouziti klasifikace a jejich charakteristika, véetné
predem stanovenych kritérii

Pro potteby klasifikace se predméty déli do 3 skupin:
A. predméty s prevahou teoretického zaméteni
B. predméty s prevahou praktického a vychovného zaméfeni
C. télesna vychova

A. KRITERIA HODNOCENI PROSPECHU VE VYUCOVACICH PREDMETECH
s PREVAHOU TEORETICKEHO ZAMERENI

1. Prevahu teoretického zaméfeni maji jazykové, spoleCenskovédni, prirodovédné
predméty a matematika.

2. Zakovi, jehoz absence v daném klasifikaénim obdobi nebo predmétu je vétsi nez 30 % nebo
nedosahne-li 70 % znamek, mize feditelka $koly na navrh vyucujiciho nafidit komisionalni
prezkouseni.

3. Kiritéria pro hodnoceni zakti vychéazeji obecné z:

- ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkii, faktd, pojmd,
definic, zakonitosti, vztahti, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat
pozadované intelektualni a motorické ¢innosti,

- schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a prirodnich jevu a
zékonitosti,

- kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvorivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

- presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
- kvalita vysledkt ¢innosti,

- osvojeni uc¢innych metod samostatného studia.

KRITERIA PRO HODNOCENI:
Stupeii 1 - vyborny:
—  Zak pracuje samostatné a zodpovédné (v jazycich s drobnymi a nepodstatnymi chybami).
— Zpracovava informace systematicky, prehledné, s logickym postupem (chybéjici informace
vyhledéa a doplni).



Vnima problémy a hleda riizné varianty feSeni.

Ziskané védomosti a dovednosti dokaze uplatnit v praxi.

Prehledné a usporadané sdéluje sviij nazor a obhaji ho.

Dodrzuje pracovni pravidla, zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Pracuje aktivné ve skuping, respektuje ndzory ostatnich.

Stupen 2 - chvalitebny:

Zak pracuje prevazné samostatné a zodpovédné s ob&asnymi mensimi nepfesnostmi.

S mensi ptesnosti zpracovava informace systematicky, prehledné, s logickym postupem.
Vnima problémy a hleda rizné varianty feSeni S mensi mi podnéty ucitele ¢i spoluzak.
Ziskané védomosti a dovednosti vétSinou dokaze uplatnit v praxi.

Ptehledné sd€luje sviij nazor a obh4ji ho.

Dodrzuje pracovni pravidla, zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vétsinou pracuje aktivné ve skuping, respektuje ndzory ostatnich.

Stupen 3 - dobry:

Zak pracuje s pomoci uéitele, koriguje podstatné chyby.
S nepresnostl zpracovava 1nf0rmace

vvvvv

Ziskané védomosti a dovednosti vétSinou obtizné uplatiiuje v praxi.

Sdéluje sviij nazor, ma problémy s formulaci.

Zpravidla dodrzuje pracovni pravidla, zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pracuje ve skupiné, respektuje nazory ostatnich.

Stupen 4 - dostatecny:

74k pracuje pouze S pomoci ugitele.

Nesamostatné zpracovava informace.

Obtizn¢€ vnima problémy a fesi je S pomoci ucitele ¢i spoluzakd.

Ziskané védomosti a dovednosti obtizn¢ uplatiuje v praxi.

Ma problémy s formulaci vlastniho nézoru.

Pod pfimym dohledem dodrzuje pracovni pravidla, zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii
pracl.

Pti préci ve skupin€ je pasivni.

Stupeni 5 - nedostatecny:

74k nepracuje ani s pomoci ugitele.

Nedokaze zpracovat informace.

Nevnima problémy a nedokaze je fesit ani S pomoci ucitele ¢i spoluzak.

Ma velké problémy s formulaci vlastniho nézoru.

Nedodrzuje pracovni pravidla, zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pti praci ve skuping je pasivni, nespolupracuje.

B.

KLASIFIKACE VE VYUCOVACICH PREDMETECH sPREVAHOU
PRAKTICKEHO A VYCHOVNEHO ZAMERENI

Predméty s pfevahou praktického zaméteni jsou: informatika, pracovni ¢innosti,
biologicka praktika, chemicka praktika, zemépisna praktika, konverzace v angli¢ting.
Piedméty s pfevahou vychovného zaméteni jsou: vytvarna vychova, hudebni vychova a
obcanska vychova.

Pti pribézné klasifikaci teoretickych poznatki, které jsou soucasti predmétii uvedenych v v
bodé (1) a (2), postupuje ucitel podle nasledujicich Kkritérii.




Jednou z podminek hodnoceni v daném klasifikacnim obdobi je odevzdani minimaln€ 50 %
zadanych praci a Gkold. Zakovi, ktery nesplni podminky pro klasifikaci, mize feditelka
Skoly na navrh vyucujiciho natidit komisionalni ptezkousSeni, ptip. zadat vykonani nahradni
prace nebo ukolu.
Pii klasifikaci v pfedmétech uvedenych dle bodu (1) a (2) v souladu s pozadavky skolniho
vzdélavaciho programu se hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykt, zvladnuti ucelnych zptisobt prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledkti ¢innosti,

- organizaci vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

- dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a péfe o zivotni

prostiedi,

- hospodéarné vyuzivani surovin, materidlli, energie, prekonavani piekdzek v praci,

- obsluha a udrzba laboratornich zatfizeni a pomiicek, nastrojt, naradi a métidel,

- stupen tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace,

- poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah zaka k ¢innostem a zajem o né¢,

- estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti.

KRITERIA PRO HODNOCENI:
Stupeii 1 - vyborny:
Predméty s prevahou praktického zameéteni:

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Samostatné a tvofive vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti.
Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky.

Bezpecné ovlada postupy a zpiisoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho
pracovisté v poradku. Uvédomele dodrzuje piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti
praci a aktivné se stara o zivotni prostfedi. Hospodarn€ vyuziva suroviny, material, energii.
Vzorné obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomucky, nastroje, naradi a métidla.
Aktivné piekonava vyskytujici se prekazky.

Predméty s prevahou vychovného zaméieni:

74k je v Cinnostech velmi aktivni. Pracuje tvoiivé, samostatné, plné vyuziva své osobni
predpoklady a velmi uspéSné podle pozadavki osnov je rozviji v individudlnich a
kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Ma vyrazné aktivni zdjem o umeéni a
estetiku. Usp&sné rozviji sviij esteticky vkus.

Stupeii 2 - chvalitebny:
Ptredmeéty s prevahou praktického zaméteni:

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem.
Samostatné, ale méné tvotiveé a S mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zpisobech prace
se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ucelné si
organizuje vlastni préci, pracovist¢ udrzuje v pofadku. Uvédoméle udrzuje ptedpisy



0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o zivotni prostfedi. Pfi hospodarném
vyuzivani surovin, materidlli a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a
pomicky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky
v praci piekonava s obfasnou pomoci ucitele.

Predméty s pfevahou vychovného zaméfeni:

— 74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZivani svych
osobnich pfedpokladl, které tispéSné rozviji v individudlni a kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky ptisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavkt osnov. Zak
tvoriveé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech. Ma aktivni
zajem o umeni a estetiku. Rozviji si v pozadované mifte esteticky vkus.

Stupeii 3 - dobry:
Predméty s pfevahou praktického zaméfeni:

— 74k projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s men3imi
vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pfti praktické Cinnosti.
V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zpiisobech prace potiebuje ob-
¢asnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci a v malé mite pfispiva k tvorb€ a ochrané zZivotniho prostiedi. Na podnéty ucitele je
schopen hospodarné¢ vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé laboratornich
zafizeni, pfistroji, nafadi a meéfidel musi byt ¢astecné podnécovan. Piekazky v praci
pfekonava jen s Castou pomoci ucitele.

Predmeéty s pfevahou vychovného zaméfeni:

— 74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostateénd
své schopnosti v individudlni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo ptisobivy, dopousti
se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetn&jsi mezery a pii jejich aplikaci
potiebuje pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zdjem o uméni a estetiku. Nerozviji
V pozadované mife svij esteticky vkus.

Stupen 4 - dostatecny:
Predméty s prevahou praktického zameéteni:

— 74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.
Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pti praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci
ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pii
volbé postupll a zptisobti prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace
ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba
0 poradek na pracovisti. Mén¢ dba na dodrzovani piedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci a o zivotni prostfedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialti
a energie. V obsluze a udrzb¢ laboratornich zatizeni a pomucek, ptistrojli, naradi a métidel
se dopousti zavaznych nedostatki. Piekazky v praci piekonava jen s pomoci ucitele.

Predméty s prevahou vychovného zaméieni:

— 74k je v &innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné svij
esteticky vkus.

Stuperi 5 - nedostatecny:
Predmeéty s prevahou praktického zaméteni:

— 74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Nedokaze ani S pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pti praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
Nedokéze postupovat pti praci ani S pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, nepresné, nedosahuji piedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na pofadek na pracovisti. Neovlada ptedpisy o ochrané€ zdravi pfi praci



anedba na ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialli a energie.
V obsluze a udrzbé laboratornich zatfizeni a pomiticek, ptistroji a nafadi, nastroji a méfidel
se dopousti zavaznych nedostatk.

Ptedméty s pfevahou vychovného zaméfeni:

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev

je povétsiné chybny a nemé estetickou hodnotu. Minimalni osvojené veédomosti a

dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o préaci a nevyviji usili rozvijet sviij
esteticky vkus.

C.

KLASIFIKACE V HODINACH TELESNE VYCHOVY

KRITERIA PRO HODNOCENI:
Stupeii 1 - vyborny:

Zakladem pro toto hodnoceni v pfedmétu je minimalné 70% aktivni ucast v hodinéch.

74k cvi¢i vzdy ve cviéebnim tboru, aby nedoslo ke zranéni.

M4 zajem o probirané uc¢ivo v plném rozsahu.

Vyviji maximalni usili pfi rozvoji pohybovych schopnosti, osvojovani dovednosti a
znalosti.

Zak tvoiivé uplatiuje ziskané védomosti a dovednosti (vedeni rozcvictky se spravnym
télocviénym nazvoslovim, sestavy, herni projev apod.).

V hodinach projevuje zajem, pohotovost a samostatnost.

Plni pozadavky a limity vychazejici z SVP.

Pti sportovnich hrach dodrzuje pravidla a chova se v duchu fair play.

V métenych testech a disciplinach vykazuje zlepSeni.

Dba vsech pokynt vyucujicich, které souvisi S pravidly bezpecnosti pii hodinach TV.
Takto muze byt klasifikovan i zak, ktery nesplni pozadované limity, ale projevuje trvaly
zajem a chut’ o predm¢t.

Stupen 2 - chvalitebny:

Tohoto hodnoceni dosahuji zéci, kteti maji dochdzku méné nez 70 % aktivni ucasti
v hodinach.

Ma zajem o probirané ucivo v plném rozsahu.

74k zapomnél cvicebni ubor 3x az 5x za pololeti.

74k, s malymi nedostatky, uplatiiuje ziskané védomosti a dovednosti (vedeni rozcvicky
s télocvicnym nazvoslovim, sestavy, herni projev apod.).

U vétSiny mefenych testl a disciplin vykazuje zlepSeni

Pti hodinach projevuje zajem o vétSinu sportovnich aktivit

Pti sportovnich hrach dodrzuje pravidla a chova se v duchu fair play.

Dba vsech pokynt vyucujicich, které souvisi S pravidly bezpecnosti pii hodinach TV.

74k se snazi vylepsit své sportovni schopnosti a dovednosti a aktivné pfistupuje k vécem
novym, nevyzkousenym, které vychazeji z SVP.

Stupen 3 - dobry:

Tohoto hodnoceni dosahuji Zaci, kteti maji dochazku méné nez 60 % aktivni ucasti na
hodinach.

74k mé v pristupu, piesnosti a tplnosti osvojeni si pozadovanych dovednosti zavazné
mezery, nedostatky se nesnazi odstraiiovat, o dany pfedmét neprojevuje zajem.

Nékdy az po opakované pobidce ucitele rozviji pohybové schopnosti, dovednosti a znalosti.
74k se neumi rozcviit pred danou pohybovou aktivitou a cviéeni provadi bez zjevného cile.
Vice nez 5x za pololeti zapomnél cvicebni ubor.

Jen u nekterych méfenych testil a disciplin vykazuje zlepSeni.



— Svym chovanim a sportovnim vybavenim ohroZuje sebe i ostatni.

Stupei 4 - dostatecny:
— Timto zptisobem se zak klasifikuje jen vyjimecné¢ a ve zcela specifickych ptripadech.
— Aktivni ucast na hodinach je pod hranici 50 %.
— 74k si neosvojil zakladni sportovni dovednosti a ani S pomoci uéitele na nich nehodl4
pracovat.
— Nemad zajem ani na odstranéni chyb a nedostatk.
—  Svym chovanim pii hodinach ohrozuje na zdravi sebe i své spoluzéky.
— Podminkou pro klasifikaci je zcela negativni vztah a nezdjem o dany predmét.

Stupeni 5 - nedostatecny:
— Timto stupném se z4ci v pfedmétech télesna vychova a sportovni hry neklasifikuji.

CL 4
SEBEHODNOCENI ZAKU

=

Sebehodnocenti je dilezitou soucasti hodnoceni zaki, posiluje sebeuctu a sebevédomi zakda.

2. Sebehodnoceni je zafazovdno do procesu vzdélavani prabézné vSemi vyucujicimi,
zpisobem piiméfenym veku zaku.

3. Chyba je pfirozena soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé se zaky bavi,
zaci mohou nékteré své prace sami opravovat, hodnoceni zékova vykonu nelze provést jen
klasifikaci, ale musi byt doprovazeno rozborem chyb zéka. Chyba je dulezity prostiedek
ucenti.

4. Pedagogové vedou zéka, aby komentoval svoje vykony a vysledky. Znamky nejsou jedinym
zdrojem motivace.

5. Zaci se u¢i zhodnotit — co se mu dafi; co mu jesté nejde, jaké ma mezery; jak bude

pokracovat dal, a to napiiklad v téchto bodech:

— uroven své pifipravy na vyucovani,

— kvalitu a stupen zvladnuti pozadovanych kompetenci,

— uroven ustniho, pisemného a grafického projevu (napi. samostatnost, spravnost,
souvislost, prehlednost),

— pristup a ochotu k feseni zadaného ukolu,

— svoji tlohu pfi skupinové praci,

— pokrok ve své préci,

— Své chovani.

CL5
HODNOCENI CHOVANI ZAKU

1. Hodnoti se pfistup zdka k plnéni povinnosti, které vyplyvaji ze Skolniho tadu a také
Z dodrzovani norem slusného chovani.
2. Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovani ve skole a na akcich potadanych skolou.

KRITERIA PRO JEDNOTLIVE STUPNE HODNOCENI CHOVANI:

1. Udg¢leni snizeného stupné z chovani zpravidla ptedchazi udéleni vychovného opatieni
k posileni kazné.

2. Navrh na snizeny stupeil z chovani muize podat kazdy ¢len pedagogické rady.

3. O udéleni snizeného stupné z chovani rozhodne feditelka na zakladé navrhu a po nasledném
projednani v pedagogické rad€. O udé€leni sniZzeného stupné chovani nebo navrhu k jeho
udéleni je informovan zakonny zastupce Zaka.




4. Za zavazné poruseni Skolniho fadu se povazuje napft.:

— hruby slovni nebo fyzicky ttok vii¢i pracovnikovi skoly nebo zakovi skoly,

— svévolné opusténi budovy Skoly béhem vyucovani nebo svévolny odchod z akce
potadané Skolou mimo tizemi Skoly,

— uzivani a distribuce navykovych latek ve skole a na akcich potadanych Skolou,

— projevy Sikanovani ve Skole a na akcich potadanych Skolou,

— pfinaSeni nebezpecnych piedméth do Skoly a na akce potradané Skolou nebo jejich
pouziti,

— opakované pozdni ptichody do Skoly,

— adalsi projevy, které jsou v rozporu se Skolnim fadem a dobrymi mravy.

Chovani zaka ve Skole a na akcich potadanych Skolou se v pifipad¢ pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni:

1 — velmi dobre

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Stupeii 1 — velmi dobré:

—  Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovéni a ustanoveni $kolniho fadu §koly. Méné
zavaznych prestupkti se dopousti ojedinéle. Zak je vSak piistupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupeii 2 — uspokojivé:

— Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi §kolniho tadu skoly.
74k se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim sluiného chovéni nebo fadu
Skoly, nebo se opakované dopusti méné zavaznych prestupktl. Zpravidla se pies
ditku tfidniho ucitele a teditelky Skoly dopousti dalSich ptestupkli, narusuje
vychovné vzdélavaci ¢innost skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych
osob, nebo ma 11 az 25 neomluvenych hodin za dané pololeti.

Stupei 3 — neuspokojiveé:

— Chovani zaka ve $kole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti
se takovych zavaznych ptestupkii proti Skolnimu fadu skoly nebo provinéni, ze jimi
byla vazn¢ ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné
narusuje hrubym zptisobem vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly, dopousti se Sikany
nebo mé vice nez 25 neomluvenych hodin. Zpravidla se i pies ditku feditelky Skoly
dopousti dalSich prestupkt.

VYCHOVNA OPATRENI

1. Udg¢leni pochvaly a jiného ocenéni feditelky Skoly a ulozeni napomenuti nebo ditky se
zaznamenava do dokumentace skoly.

2. Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zédvaznosti tohoto poruseni
zakovi ulozit nékteré z vychovnych opatieni k posileni kdzné na zakladé nize uvedenych
kritérii.

3. Udéleni pochvaly feditelky Skoly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo
udéleno.

4. O udélenych vychovnych opatfenich nebo o jejich navrhu k udéleni je bez zbytecného
odkladu informovén zak, prokazatelné zdkonny zastupce Zaka a feditelka Skoly.

5. Udéleni vychovnach opatieni neni vazano na ukonceni daného pololeti a mize byt zakovi
udéleno kdykoliv v prubéhu skolniho roku bez zbytecného odkladu. Vychovné opatieni se
tak stadva nezbytnou soucdsti prubézného a otevien¢ho zplsobu pieddvani informaci
0 prubehu vzdelavani.

6. Tridni ucitel neprodlené oznami teditelce $koly navrh k ulozeni ditky tfidniho uditele.

Dutku teditelky skoly lze zZakovi ulozit pouze po projednani v pedagogické radé.



KRITERIA PRO POCHVALY A JINA OCENENI:
Pochvala feditelky $koly:

— Reditelka $koly miiZe na zékladg vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby udélit zakovi po projednani v pedagogické radé
pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obcanské nebo $kolni
iniciativy, za zasluzny nebo statecny ¢in nebo za dlouhodobou tspéSnou praci a
reprezentaci Skoly.

Pochvala tfidniho uditele:

— Ttidni ucitel ud€luje pochvalu nebo jiné ocenéni na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti
nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich, po projednani s feditelkou skoly,
zakovi za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici tspéSnou praci, za
reprezentaci Skoly, za praci pro tfidni kolektiv.

KRITERIA PRO VYCHOVNA OPATRENI K POSILENT KAZNE:
Napomenuti tFidniho ucitele:

— Uklada tridni ucitel zakovi za drobné pfestupky proti Skolnimu fadu, zejména za
opakované zapominani domacich kol nebo skolnich potieb, vulgarni vyjadiovani,
narusovani vyuky, neplnéni pokynt pracovniki skoly.

Ditka tfidniho uditele:

— Uklada tfidni ucitel zékovi, pokud dochazi k opakovanym piestupkiim proti

Skolnimu fadu, za které bylo uloZzeno napomenuti t¥idniho uditele, nebo dochazi
Diitka feditelky Skoly:

— Uklada teditelka skoly po projednani v pedagogické radé za hruby slovni nebo
fyzicky utok vici pracovnikovi Skoly nebo zdkovi nebo za jiné zavazné nebo
opakované poruseni Skolniho fadu. Za neomluvenou absenci v rozsahu 1 az 10 hod.

CL6
VYCHOVNA KOMISE

1. Vychovnou komisi svolava podle potieby feditelka Skoly. Za piipravu jednani vychovné
komise odpovida vychovny poradce.

2. Vychovna komise ma za ukol fesit:

— zavazngjsi problémy chovani a prospéchu zaki,

— problémy, které fesil tiidni ucitel, a nasledné nedoslo ke zlepseni situace,

— neomluvené absence zakli a minimalizovat je,

— Sikanu mezi zaky,

— zhorSeni prospéchu z divodu nepiiznivé osobni situace zakl, nevhodné chovani
béhem vyucovani, nevhodné chovani ke spoluzakiim, vyucujicim i ostatnim
zameéstnancim skoly,

— nastaveni preventivnich opatieni k potlaceni vyskytu rizikového chovani (koufeni,
drogové a alkoholové zavislosti, gamblerstvi apod.),

— pomahat zvladat vaznéjsi problémy zaka.

3. Dle zavaznosti feSen¢ho problému se komise zicastni zastupce vedeni Skoly, zakonny
zastupce, tfidni ucitel, vychovny poradce, popf. zastupce organu socidlné pravni ochrany
déti, skolni metodik prevence, dalsi odbornici a zéstupce skolské rady.

4. O ucasti zaka na vychovné komisi rozhoduje zastupce vedeni $koly nebo vychovna
poradkyné.

5. O prubehu a zavérech jednani vychovné komise se provede zapis, ktery ziCastnéné osoby
podepisi. Pfipadnd neucast nebo odmitnuti podpisu zdkonnymi zdstupci se v zapisu
zaznamena i s odiivodnénim.




Vysledkem je doporuCeny dalsi postup prace s zakem.

CL 7
ZASADY PRO POUZIVANI SLOVNIHO HODNOCENI

-

Skola pouzije slovni hodnoceni zakti na zékladé Zadosti jejich zakonnych zastupci.

Slovni hodnoceni je formulovano tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které dosahl
zejména ve vztahu ke stanovenym vystupiim v jednotlivych pfedmétech a ke vzdélavacim
a osobnostnim ptedpokladim a k veéku zéka.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pile Zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovlivituji jeho vykon, a
naznaceni dal§iho rozvoje zaka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
predchézet pripadnym netspéchim zéka a jak je prekondvat.

V pftipad¢ prevodu slovniho hodnoceni na klasifikaci jsou jednotlivé stupné prospéchu
charakterizovany zejména nésledujicimi pojmy:

Stupen 1 - vyborny:

ovladnuti uciva — ovlada bezpecné, vyborné, plné, zcela, S plnym pochopenim vztahd,
vytecné,

urovenn mysleni — pohotovy, bystry, samostatny, chapavy, logicky uvazujici, tvofivy,
schopny tsudku, vSestranny, pruzny,

vyjadfovani myslenek — pfesny, vystizny, pohotovy, samostatné rozvijejici,

aplikace védomosti a feSeni tkold — samostatny, presny, rychly, precizni, jisty, snadno
pracujici, spravné clenici (problém v préci), dobie organizujici (praci), nachazejici
neobvykla feseni,

pile a zdjem o ucivo — majici prehled, aktivni, svédomity, zvidavy, vyborné spolupracujici
areagujici, peclivy, spolehlivy, projevujici zajem o pfedmeét, iniciativni, priibézné pracujici,
cilevédomy, zapaleny.

Stupeii 2 - chvalitebny:

ovladnuti u¢iva — ovlada vcelku bezpecné, velmi dobfe, zpravidla s plnym pochopenim
vztaha,

urovenn mysleni — zpravidla pohotovy, veelku samostatny, v podstaté¢ chapavy, zpravidla
logicky uvazujici, veelku tvofivy, zpravidla schopny tsudku, veelku vSestranny, vcelku
pruzny,

vyjadfovani myslenek — zpravidla piesny, v podstaté vystizny, vcelku pohotovy, zpravidla
samostatn¢ rozvijejici,

aplikace védomosti a feSeni tkoli — zpravidla samostatny, vcelku presny, celkem rychly,
V podstaté precizni, vcelku jisty, zpravidla snadno pracujici, veelku spravné clenici
(problém v praci), zpravidla dobfe organizujici (praci), nachazejici feseni,

pile a zajem o ucivo — zpravidla majici prehled, vcelku aktivni, vétSinou svédomity,
zpravidla zvidavy, spolupracujici a reagujici, v podstate peclivy, vcelku spolehlivy,
vétsSinou projevujici zajem o predmét, veelku iniciativni, v podstaté pribézné pracujici.

Stupen 3 - dobry:

ovladnuti u¢iva — v ovladnuti ma drobné mezery, vztahy chpe s pomoci ucitele,

uroven mysleni — méné pohotovy, ne zcela samostatny, méné chapavy, vykazujici chyby
Vv logickém mysleni, méné tvofivy, obcas schopny usudku, méné vSestranny, ne zcela
pruzny,

vyjadiovani myslenek — ne zcela pfesny, mén€ vystizny, méné pohotovy, obcas samostatné
rozvijejici,




aplikace v€domosti a feSeni tkolli — méné samostatny, ne zcela pfesny, spiSe pomalejsi,
méngé jisty, pracujici s drobnymi obtizemi, spravné ¢lenici s dopomoci (problém v préci),
organizujici s drobnymi obtizemi (praci), méné samostatné nachazejici feeni,

pile a zajem o uCivo — prace schopen bez vyraznéjSiho podnécovani, méné aktivni a
samostatny, zajem o Skolni praci vSak projevuje, vcelku spolehlivy, nesoustavné pracujici,
mén¢ svédomity.

Stupen 4 - dostatecny:

ovladnuti uciva — ovlada jen Castetn¢, ma znacné mezery, bez pomoci ucitele nechape
vztahy,

urovenn mysleni — velmi malo pohotovy, téméf nesamostatny, malo chapavy, selhdva
Vv logickém mysleni, malo tvofivy, témét neschopny tsudku, jednostranné zaméfeny, velmi
malo pfizpisobivy,

vyjadfovani myslenek — se znaénymi potizemi, vazné nedostatky v Gstnim i pisemném
projevu, ve spravnosti, presnosti i vystiznosti, neni pohotovy,

aplikace védomosti a feSeni ukoli — téméf nesamostatny, pomaly, nejisty, pracujici
S obtizemi, bez pomoci nedokéze tridit a vyuzit ziskané védomosti, obtizné Clenici
i s dopomoci (problém v praci), obtizné organizujici i S dopomoci (praci), feSeni nachazi
pouze s vyraznou dopomoci,

pile a zdjem o u€ivo — bez piimého vedeni neni schopen pracovat, neaktivni a nesamostatny,
neprojevuje zajem o Skolni praci, nesoustavné pracujici, nesvédomity.

Stupen 5 - nedostatecny:

ovladnuti u¢iva — neovlada, ani s pomoci uéitele nechape vztahy,

urovenn mysSleni — nesamostatny, nedostatecné logické mysleni, netvofivy, neschopny
usudku, jednostranné zaméieny, nepiizpisobivy,

vyjadfovani mysSlenek — se znaénymi potizemi, velmi vazné nedostatky v ustnim
I pisemném projevu, ve spravnosti, presnosti i vystiznosti,

aplikace védomosti a FeSeni ukolt — nesamostatny, pomaly, nejisty, ani s vyraznou pomoci
nedokaze tiidit a vyuzit ziskané védomosti, neélenici ani s dopomoci (problém v praci),
neschopen organizovat ani s dopomoci (praci), feSeni nenachazi ani s dopomoci,

pile a zajem o ucivo — bez piimého vedeni neni schopen pracovat, neprojevuje zajem
0 skolni praci, odmita pracovat, nesvédomity.

CL 8
ZPUSOB ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI

no

Podklady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ziskava ucitel zejména:

— soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

— soustavnym sledovanim vykont, projevi a vysledkt prace zaka,

— riznymi druhy zkousek (zejm. pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové),

— kontrolnimi pisemnymi pracemi,

— soustavnym sledovanim pfipravenosti zaka na vyucovani,

— analyzou ¢innosti zaka,

— konzultacemi s ostatnimi uciteli, vychovnym poradcem a podle potieby

s pracovniky $kolskych poradenskych zatizeni.

Zak musi byt v kazdém pfedmétu hodnocen nejméné tiikrat za kazdé pololeti.
Vysledky ustnich, praktickych a pohybovych zkousek jsou oznameny zakiim okamzité,
vysledky pisemnych test do 10 pracovnich dn.
V jednom dni mohou Zaci psat pouze jednu Gtvrtletni praci. Zaci budou seznameni
S terminem a rAmcovym obsahem této zkousky predem.




5. Zaznamy o podkladech hodnoceni vede vyucujici v pisemné podobé a eviduje je

Vv elektronickém systému Bakalafi.

CL9
KOMISIONALNI PREZKOUSENI

S

Ma-1i zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdeji vSak do 3 pracovnich dni ode dne vydani vysvédceni, pozadat
feditelku Skoly o prezkoumani vysledkli hodnoceni Zéka; je-li vyucujicim zdka v daném
pfedmétu teditelka Skoly, pozadda zdkonny zéastupce krajsky ufad. Pokud neni dale
stanoveno jinak, feditelka Skoly nebo krajsky ttad natidi komisionalni prezkouseni zéka,
které se kona nejpozdé&ji do 14 dnid od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se
zdkonnym zastupcem zéka. Na zadost feditelky Skoly nebo krajského uradu poskytuje
sou¢innost Ceska $kolni inspekce.

V ptipade, ze se zadost o prezkoumani vysledki hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani
nebo predméth vychovného zaméfeni, posoudi feditelka Skoly (je-li vyucujicim zaka
v daném predmétu feditelka Skoly, krajsky ttad), dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani. V piipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditelka Skoly nebo krajsky urad
vysledek hodnoceni zméni. Nebyla-li pravidla pro hodnoceni zakli poruSena, vysledek
hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnli ode dne dorucéeni zadosti. Na zadost feditelky
$koly nebo krajského tifadu poskytuje sou¢innost Ceska $kolni inspekce.

Komisi pro komisionalni pfezkousSeni jmenuje feditelka skoly; v ptipade, Ze je vyucujicim
daného predmétu feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

Komise je tfi¢lenna a tvoii ji:

— predseda, kterym je feditelka skoly, poptipadé¢ jim povéteny ucitel, nebo v piipadé,
ze vyucujicim daného piedmétu je feditelka Skoly, krajskym ufadem jmenovany
jiny pedagogicky pracovnik skoly,

— zkousejici ucitel, jimz je vyucujici dan¢ho predmétu ve tiidé, v niz je zak zatfazen,
popiipade¢ jiny vyucujici daného predmétu,

— prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo piedmétu stejné
vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani.

Vysledek komisiondlniho piezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o piezkouseni.
Vysledek komisionalniho piezkouseni stanovi komise hlasovanim. Reditelka $koly sdéli
vysledek komisionalniho piezkouseni prokazatelnym zplisobem zdkovi a zdkonnému
zastupci zaka. V ptipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se
zakovi vyda nové vysveédceni.

O prezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

74k mize v jednom dni vykonat piezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné
zaka ze zavaznych divoda ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi organ jmenujici
komisi nahradni termin pfezkouSeni. Maximalni délka zkousky je 60 minut.

Konkrétni obsah a rozsah pifezkouSeni stanovi feditelka Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

Vykonanim ptezkousSeni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.




CL 10
OPRAVNA ZKOUSKA

Zaci devatych roénikil a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni §koly dosud neopakovali
rocnik, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméti
s vyjimkou pfedmétii vychovného zameéteni, konaji opravné zkousky.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu
stanoveném feditelkou $koly. Zdk miZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkous§ku. Opravné zkousky jsou komisionalni. Délka zkousky je maximalné¢ 60 minut.
74k, ktery nevykona opravnou zkousku usp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodt muze feditelka Skoly zakovi stanovit nahradni termin
opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nésledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak
zatazen do nejbliz§iho vyssiho ro¢niku, popiipade znovu do devatého ro¢niku.

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditelka Skoly; v pfipad¢, Ze je vyucujicim daného
predmétu feditelka Skoly, jmenuje komisi krajsky tfad.

Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné
zkousky v daném pololeti.

CL 11

ZKOUSKY PRI STANOVENI NAHRADNIHO TERMINU HODNOCENI

1.

3.

4.

Nelze-1i zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditelka skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
dvou mésicti po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné jej hodnotit ani v nahradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditelka skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje
zak nejblizsi vyssi rocnik, poptipad€ znovu devaty rocnik.

Hodnoceni v nahradnim terminu miize byt ve druhém pololeti realizovano formou
komisionalni zkousky. O zptsobu piezkouseni rozhodne feditelka skoly.

Komisi pro komisionalni zkousku jmenuje feditelka skoly.

CL 12

ZKOUSKY PRI PLNENI POVINNE SKOLNi DOCHAZKY V ZAHRANICI

NEBO V ZAHRANICNI SKOLE NA UZEMI CESKE REPUBLIKY

Zkousky pii pInéni povinné $kolni dochazky v zahrani¢i nebo v zahrani¢ni $kole na uzemi Ceské
republiky se fidi § 18 az 20 Vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzd€lavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky v platném znéni.

ClL 13

HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A

ZAKU NADANYCH A INDIVIDUALNE VZDELAVANYCH

1.

2.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na vytvoreni nezbytnych podminek
pti vzdélavani i kvalifikaci a hodnoceni.

Pfi hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami se pfihlizi k povaze postizeni
nebo znevyhodnéni. Vyucujici respektuji doporuceni psychologickych vySetfeni zaka a
uplatnuji je pii klasifikaci a hodnoceni chovani zaki a také voli vhodné a pfiméfené zptisoby
ziskavani podkladi.




U zaka s vyvojovou poruchou uceni muze teditelka Skoly rozhodnout o pouziti slovniho
hodnoceni na zaklad¢ zadosti zakonného zastupce zaka.

Zpusob hodnoceni zaka vychazi ze znalosti ptiznakl postizeni a uplatituje se ve vSech
vyucovacich pfedmétech a rocnicich, ve kterych se projevuje postizeni zéka.

Pti zplisobu hodnoceni zaka se zvyraziuje motivacni slozka hodnoceni. Hodnoti se jevy,
které zak zvladl. Ucitel voli takové formy a druhy hodnoceni, které odpovidaji moznostem
zaka a na které ma porucha minimalni negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty pisi tito Zaci
po ptedchozi pfipravé. Pokud je to nutné, nebude dité s vyvojovou poruchou vystavovano
ukolim, v nichz vzhledem k poruse nemiize pfiméfené pracovat a poddvat vykony
odpovidajici jeho predpokladiim.

Vyucujici klade diraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak piedpoklady podavat lepsi
vykony. Pfi klasifikaci se nevychazi z prostého vyctu chyb, ale z poctu jevi, které zak
zvladl.

Klasifikace je doprovdzena hodnocenim pozitivnich stranek vykonu, objasnénim podstaty
neuspechu, ndvodem, jak mezery a nedostatky prekonavat.

Reditelka $koly miize mimofadné nadaného Zaka piefadit do vy3siho roéniku bez
absolvovani ptfedchoziho ro¢niku. Podminkou pfefazeni je vykonani zkousek z uciva nebo
¢asti u¢iva ro¢niku, ktery zak nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditelka
Skoly nebo ji povéfena osoba.

Individuélné vzdélavany zak kona za kazdé pololeti zkousky z ptislusného uciva, a to ve
Skole, do niz byl pfijat k plnéni povinné Skolni dochazky. Nelze-li individualné
vzdélavaného zaka hodnotit na konci pfisluSného pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho
hodnoceni nédhradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou
mésict po skon&eni pololeti. Reditelka $koly zrusi povoleni individualniho vzdé&lavani,
pokud Zak na konci druhého pololeti Skolniho roku neprospél, nebo nelze-li zaka hodnotit
na konci pololeti ani v ndhradnim terminu.

ClL 14
HODNOCENI ZAKU CIZINCU

Pi#i hodnoceni 74k, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské republiky a plni v Ceské republice
povinnou Skolni dochdzku, se dosazend Uroven znalosti Ceského jazyka povazuje za
zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje vykon zaka.

Pii hodnoceni téchto 74kt v predmétu Cesky jazyk a literatura se na konci tif po sobé
jdoucich pololeti po zahéjeni dochazky do skoly vzdy povazuje dosazena iroven znalosti
ceského jazyka za zdvaznou souvislost, ktera ovlivituje vykon zéka.

Tato piiloha Skolniho fadu nahrazuje Ptilohu $kolniho fadu ze dne 1. 9. 2023 a je ucinny od 1. 9.

2026.

Skolni tad byl projednan pedagogickou radou dne 1. 9. 2026
Skolni fad byl schvalen Skolskou radou dne 31. 8. 2026

feditelka Skoly zastupce Skolské rady




